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આર ડ� એԌȻુક°શન ˼ƨટ સંચા�લત ˴ાƛટ-ઈન-એઇડ સƨંથા ને ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની

કચેર�, ગાંધીનગર ƚવારા તા: ૨૩/૦૯/૨૦૨૫ ના પ́થી મળેલ ȩુિનયર ƈલાક½ ની

એન.ઓ.સી. અƛવયે નીચે Ⱥુજબની ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો પાસેથી વેબસાઈટ પર Ⱥુક°લ િનયત

નȺુના Ⱥુજબની અરĥઓ, યોƊયતાના આધારોની ƨવયં̆ મા�ણત નકલો સાથે Ĥહ°રાત ̆િસƚધ

થયેથી મંડળના ઉપરોƈત સરનામે �દન-૧૫ માં ફƈત RPAD / ƨપીડ પોƨટ થી રȩુ કરવા

જણાવવામાં આવે છે.

૧. સવગ½વાર જƊયાની િવગતો:

˲મ જƊયાȵું નામ ક°ટ°ગર� લાયકાત પગારધોરણ વયમયા½દા

૦૧ ȩુિનયર

કલાક½ ૦૨

(બે)

�બન

અનામત
OPEN

માƛય

Ȼુનીવસ�ટ�માં

થી ƨનાતક

પર�ëા પાસ

કર°લ હોવા

જોઈએ

કોƠƜȻુટર

ìાન

આવƦયક છે

૨૬,૦૦૦/=

પાચ વષ½

માટ° �ફƈસ

પગાર

Ȥુજરાત

સરકાર̒ીના

̆વત½માન

િનયમો

અȵુસાર

૨. વયમયા½દા અને શૈë�ણક લાયકાત :

 માƛય Ȼુિનવસ�ટ� માંથી ƨનાતક પાસ કર°લ હોવા જોઈએ.

 Ȥુજરાત Ⱥુƣક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતીના (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ માં ઠરાƥયા

̆માણેની કોƠƜȻુટરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� હોવી જોઇએ.

 ઉમેદવાર Ȥુજરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બંને ભાષાઓȵુ ȶુરȱુ ìાન ધરાવતો હોવો

જોઈશ.ે

 રાԌય સરકારના િનયમો Ⱥુજબ વયમયા½દામાં Ġટછાટ મળવાપા́ રહ°શ.ે



 EWS ના ઉમેદવારોએ Ĥિતનો દાખલો તથા નોન-�˲િમલેયરȵું ̆માણપ́ �બડાણ

કરવાȵું રહ°શે. ( અરĥ કયા½ તાર�ખના રોજ માƛય હોɂું જોઇએ.)

 એન.ઓ.સી.ની શરત Ⱥુજબ આ જƊયા પાંચ વષ½ માટ° �ફƈસ પગારની રહ°શે. પાંચ વષ½

ȶુણ½ થયે કામગીર�ની સમીëા કયા½બાદ મંȩુર થયેલ લȥુĂમ પગાર ધોરણમાં િનમȰૂક

આપવામાં આવશ.ે

 ̆થમ પાંચ વષ½ દરિમયાન કોઇ ભƘથા તેમજ તેના આȵુસં�ગક ક° અƛય લાભો

મળવાપા́ રહ°શે નહ�.

 હાલમાં નોકર� કરતા ઉમેદવારોએ પોતાના સƨંથાના વડા મારફતે એન.ઓ.સી.

̆માણપ́ સાથે અરĥ કરવાની રહ°શે.

 િનમȰંૂક પામનાર ઉમેદવારને ઉપર દશા½ƥયા Ⱥુજબ તાર�ખ: ૨૩/૦૯/૨૦૨૫ થી મળેલ

એન.ઓ.સી. ની તમામ શરતો બંધન કરતા રહ°શે.

 અȴુર�િવગતોવાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ તેમજ િનયત સમય મયા½દા બાદ

આવેલ અરĥઓ આપોઆપ રદ ગણાશે.

 સદર ભરતી ̆�˲યા અƛવયે Ȥુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ ƚવારા નï� કર°લ

ભરતીનાં િનયમો અને લાયકાતનાં ધોરણો Ⱥુજબ કરવામાં આવશે.

 ઉમેદવારોએ Ȑ જƊયા માટ° અરĥ કર� હોય તે જƊયાȵું નામ કવર ઉપર ƨપƧટ

લખવાȵું રહ°શે.

 ઉપરોƈત વેબ સાઈટ Ďારા ભરતી ̆�˲યા Ӕગેની આગામી મા�હતી ȶુર� પાડવામાં

આવશે Ȑથી અવારનવાર ઉમેદવારઓએ વેબ સાઇટ જોતા રહ°ɂુ.

ȩુિનયર કલાક½ માટ°ની અગƗયની Ʌૂચના :-

(૧) નҭધ:-

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન- અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને,

�બન-અનામતના ધોરણો લાȤુ પડશ.ે

 ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા: ૧૫.૦૨.૨૦૦૧ ઠરાવ ˲માંક:

સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/ĥઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥુજબ �દƥયાંગતાની

૪૦% ક° તેથી વȴુ �દƥયાંગતાની ટકાવાર� ધરાવતા હોવાȵંુ િસિવલ સȒનȵંુ સટ��ફક°ટ

ધરાવતા હશ.ે તો જ �દƥયાંગ ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અને અનામતનો

લાભ મળશ.ે શાર��રક અશƈતતા Ӕગે સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧-૧૨-૨૦૦૮

ના પ�રપ́ ˲માંક: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦ -ગ-૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના



વખતો વખતના Ʌુધારા પ�રપ́થી િનયત થયેલા નȺૂનામાં સરકાર� હો�ƨપટલના

Ʌુિ̆ƛટ°ƛડƛટ/િસિવલ સȒન/મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામાં આવેલ ̆માણપ́ માƛય

ગણવામાં આવશે. તબીબી ̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામાં ૧૦ વષ½ની

ġટછાટ મળશે (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામાં)

 માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ વાȻુ અને ȹૂિમ (ƨથળ) ની આમ� ફોસ�સમાં

ઓછામાં ઓછા છ માસની સેવા કર� હોય અને માĥ સૈિનક તર�ક°ȵંુ સëમ અિધકાર�ȵું

ઓળખકાડ½ અને �ડƨચાȒȸુક ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયા½દામાં તેઓએ બĤવેલ

ફરજનો સમયગાળો ઉપરાંત ́ણ વષ½ Ʌુધીની ġટછાટ મળશે.

(૨) રાƧ˼�યતાઃ-

 ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥુજરાત Ⱥુƣક� સેવા વગ�કરણ અને

ભરતી (સામાƛય) િનયમો ૧૯૬૭ ના િનયમ – ૭ ની જોગવાઈ Ⱥુજબની રાƧ˼�યતા

ધરાવતો હોવો જોઈએ.

(3) વય મયા½દા:-

 Әમર Ĥહ°રાતમાં દશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છƣેલી તાર�ખના રોજ ગણવામાં આવશે.

 ઉમેદવારની Әમર ૨૦ વષ½થી ઓછ� નહӄ અને ૩૫ વષ½થી વȴુ ન હોવી જોઈએ અને

Ȥુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવી ƥય�ƈતઓની તરફ°ણમાં ઉપલી વયમયા½દા વખતો

વખત Ʌુધાયા½ ̆માણેના Ȥુજરાત Ⱥુƣક�સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-

૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵુસાર રહ°શે.

(૩) વયમયા½દામાં ġટછાટ:-

 સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમેદવારો અનામત વગ½ના ȶુĮષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો

તેમજ માĥ સૈિનક. �દƥયાંગ ઉમેદવારોને નીચે Ⱥુજબ િનયમોȵુસાર ġટછાટ મળવાપા́

છ.ે અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા

ઉમેદવારોને વયમયા½દામાં ġટછાટ મળશે નહӄ.

ક°ટ°ગર� Ġટછાટ મહતમ વયમયા½દા

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા

ઉમેદવારને

૫ વષ½ --

અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶુȿુષ

ઉમેદવારને

૫ વષ½ --



આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના

ȶુȿુષ ઉમેદવારને

૫ વષ½ મહતમ ઉપલી વયમયા½દા

મળવાપા́ સરકાર̒ીના

નીયોમોȵુસાર Ġટછાટ મળશ.ે

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા

ઉમેદવારને (૫+૫ = ૧૦)

૧૦ વષ½ મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક

અશƈતતા ધરાવતા ȶુȿુષ

ઉમેદવારને

૧૦ વષ½ મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક

અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા

ઉમેદવારને (૧૦+૫ = ૧૫)

૧૫ વષ½ મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક

અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા

ઉમેદવારને (૫+૧૦+૫ =

૨૦)

૨૦ વષ½ મહતમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½

માĥ સૈિનક ઉમેદવાર -- મહતમ ઉપલી વયમયા½દામાં

તેઓએ બĤવેલ ફરજના

સમયગાળો ઉપરાંત ́ણ વષ½

Ʌુધીની Ġટછાટ મળશે.

(૪) કોƠƜȻુટની Ĥણકાર�:-

 ઉમેદવાર રાԌય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર� ઠરાવ નંબર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-

ગ.૫-થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥુજબ કોƠƜȻુટર Ӕગેȵું બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા

Ӕગેȵું કોઈ પણ તાલીમી સંƨથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા

સરકાર માƛય Ȼુિનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામાં કોƠƜȻુટરìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમાં

ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમાં

અƟયાસ˲મમાં કોƠƜȻુટર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦

અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻુટરના િવષય સાથે પાસ કર°લ હોય તેવા

̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશે તેમજ આ તબકક° આɂું ̆માણપ́ ન ધરાવતા

ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશે. પરંȱુ આવા ઉમેદવારોએ િનમȰંૂક સĂાિધકાર� સમë

કોƠƜȻુટરની બેઝીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵું આɂું ̆માણપ́ િનમȰંૂક મેળવતાં



પહ°લાં અȧુક રȩૂ કરવાȵું રહ°શે અથવા િનમȰંૂક મેળવવાને પા́ થલે નહӄ. તેમજ

િનમȰંૂક સĂાિધકાર� આવા �કƨસામાં ઉમેદવારની પસંદગી “રદ” કરશ.ે

5) શૈë�ણક લાયકાત:-

 ઉમેદવાર ભારતમાં ક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી

અથવા સંƨથાિપત Ȼુિનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈપણમાંથી અથવા તે તર�ક° માƛય થયેલી

અƛય કોઈ પણ શૈë�ણક સંƨથામાંથી અથવા Ȼુિનવિસ�ટ� ˴ાંટ કિમશન અિધિનયમ-

૧૯૫૬ ની કલમ – ૩ હ°ઠળ ડ�Ơડ Ȼુિનવિસ�ટ� તર�ક° Ĥહ°ર થયેલી બીĥ કોઈ પણ

શëૈ�ણક સંƨથામાંથી મેળવેલ ƨનાતકની પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકાર°

માƛય કર°લ તેની સમકë લાયકાત ધરાવતો હોવો જોઈએ.

 Ȥુજરાત Ⱥુƣક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો – ૧૯૬૭ માં કરાƥયા

̆માણેની કોƠƜȻુટરના ઉપયોગ Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ.

 ઉમેદવાર Ȥુજરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બંને ભાષાȵંુ ȶૂરȱું ìાન ધરાવતો હોવો

જોઈએ.

6) પર�ëા પćિત:-

 સƨંથા Ďારા િનયત સમય મયા½દામાં RPAD / ƨપીડ પોƨટ મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક

ચકાસણી કર�ને લાયક ઉમેદવારોની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના

(૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના Ĥહ°રનામાં ˲માંક:GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/K Ⱥુજબ

પ�રëા લેવામાં આવશે.

 રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માંક:

ભરત/ ૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી મȩંૂર કરવામાં આવેલ પર�ëા પćિતના િનયમો

અȵુસાર સંવગ½-૩ ના તાંિ́ક તથા �બન તાંિ́ક સંવગҴની (ખાસ િવષયો (Subject

Specific) શૈë�ણક લાયકાત ત�રક° જĮ�ર હોય તેવી જƊયાઓ ની સીધી ભરતીથી ભરવા

માટ° Ȑ સંવગҴના ભરતી િનયમો સાથે પ�રëા િનયમો નï� થયા નથી તેવા તમામ

સંવગҴની પ�રëા પƚધિત Ⱥુજબ ભરવાની રહ°શે

7) ભાગ -૧ સામાƛય ̆ાર�ંભક પ�રëા માટ° ની પƚધિત સમય: ૬૦ િમિનટ (ȩુિનયર

કલાક½) )

૧ તા�ક�ક ëમતા ૪૦ Ȥુણ



૨ પ�રમાણાƗમક અ�ભȿુ�ચ
(QUANTITIVE APPTITUDE)

૩૦ Ȥુણ

૩ Ӕ˴ેĥ ૧૫ Ȥુણ

૪ Ȥુજરાતી ૧૫ Ȥુણ

Ȣુƣલ ૧૦૦ Ȥુણ

 હ°ȱુલëી (વૈક�ƣપક) ̆કારની લે�ખત કસોટ�માં બɆુિવધ પસંદગી ̆ĕો (MCવ)નો

સમાવેશ થશે.

 દર°ક ̆ĕ ૧ Ȥુણનો રહ°શે.

 ઉમેદવાર° તમામ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે.

 ખોટા જવાબ સાથે (̆ĕનો) જવાબ આપવાની ̆થામ કર°લો હોય તેવા દર°ક પ́ના

૦.૨૫ નકાશાƗમક Ȥુણ રહ°શે

 દર°ક ̆ĕમાં ̆યાસ ન�હ કર°લ (નોન એટ°ƨટ°ડ)નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ

આપવા માગતો ન હોય તો તે આ િવકƣપ પસંદ કર� શકશે. ઉમેદવાર આ િવકƣપ

પસંદ કર°. તો નકારાƗમક Ȥુણ આપવામાં આવશે ન�હ.

 અશકત (�દƥયાંગ) વગ½ સાથે સંબંિધત હોય તેવા ઉમેદવારોને લાȤુ પાડ� શકાય તેમ

̆ĕપ́ના દર°ક કલાક માટ° કલાક દ�ઠ વીસ િમિનટનો વધારનો સમય આપી શકાશ.ે

 ઉમેદવાર° ̆ĕમાં આપેલા િવકƣપો પૈક�નો કોઇપણ િવકƣપ પસંદ કયҴ ન હોય તો તેના

૦.૨૫ નકારાƗમક Ȥુણ રહ°શે

 ̆ાથિમક કસોટ� ફƈત �ƨકિન�ગ ટ°ƨટ માટ° છે. ̆ાથિમક કસોટ�માં ઉમેદવાર° મેળવેલ

Ȥુણને આખર� પસંદગી યાદ� માટ° ƚયાને લેવામાં આવશે નહ�.

 ̆ાથિમક પર�ëાના Ӕતે ȺુƉય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર

કરવામાં આવશે અને મેર�ટના આધાર° સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબકકાની ȺુƉય

પર�ëા માટ° લાયક ગણવામાં આવશે.

 ȺુƉય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારો આ Ĥહ°રાત અƛવયેની શૈë�ણક લાયકાત

વયમયા½દા. તેમજ અƛય જĮર� લાયકાત સંતોષે છે તેમ માનીને ȺુƉય પર�ëા માટ°

શરતી ̆વેશ આપવામાં આવશે.

8) ȺુƉય પર�ëા :- ȩુિનયર કલાક½

૧ Ӕ˴ેĥ ૨૦ Ȥુણ

૨ Ȥુજરાતી ૨૦ Ȥુણ

૩ રાԌયશાĘ / Ĥહ°ર વહ�વટ/ આર ટ� આઈ /સી પી ૩૦ Ȥુણ



એસ / પી સી એ

૪ ઇતીહાસ, ȹૂગોળ, સાƨંȢૃિતક વારસો ૩૦ Ȥુણ

૫ અથ½શાĘ. પયા½વરણ, િવìાન અને ટ°કનોલોĥ ૩૦ Ȥુણ

૬ વત½માન બાબતો અને ર�ઝનӄગ સાથે વત½માન બાબતો ૩૦ Ȥુણ

૭ ર�ઝનӄગ (તક½) ૪૦ Ȥુણ

Ȣુƣલ ૨૦૦ Ȥુણ

 હ°ȱુલëી ̆કારની ȺુƉય પર�ëામાં બɆુિવધ િવકƣપવાળા (મƣટ�પલ પોઈમ) ̆ĕોનો

સમાવેશ થશે.

 દર°ક પë ૧ Ȥુણનો રહ°શે.

 ઉમેદવાર° તમામ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે

 ખોટા જવાબ સાથે (પતનો) જવાબ આપવાનો ̆યાસ કર°લો હોય તેવા દર°ક ̆ĕના

૦.૨૫ નકારાƗમક Ȥુણ રહ°શે.

 દર°ક પëમાં ̆યાસ ન�હ કર°લ (નોટ એટ°ટ°ડ)’નો એક િવકƣપ રહ°શે. ઉમેદવાર જવાબ

આપવા માંગતો ન હોય. તો તે તેણી આ િવકƣપ પસંદ કર� શકતો. ઉમેદવાર આ

િવકƣપ પસંદ કર°. તો નકારાƗમક Ȥુણ આપવામાં આવશે ન�હ.

 ઉમેદવાર° પણમાં આપેલા િવકƣપો પૈક�નો કોઈપણ િવકાƣપ પસંદ કયҴ ન હોય તો પછ�

તેના ૯.૨૫ નકાસાƗમક Ȥુણ રહ°શે.

 અશƈત(�દƥયાંગ) વગ½ના હોય તેવા ઉમેદવાર�ને ̆ĕપ́ના દર°ક કલાક માટ° કલાક

દ�ઠ વીસ િમિનટનો લાȤુ પડતી હોય તેટલો વધારાનો સમય આપી શકાશે.

 દર°ક ̆ĕપ́નો િવƨȱૃત અƟયાસકȺ્ બોડામંડળ અથવા સરકાર કરાવે અને Ĥહ°ર કર°

તેવો રહ°શે.

(9) લȥુĂમ લાયક� ધોરણ:-

 ̆ાર�ંભક પર�ëા તથા ȺુƉય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામાં મેળવેલ Ȥુણȵું

ƛȻુનĂમ ȤુણવĂા ધોરણ ૪૦ ટકા રાખવામાં આવેલ છે.

 ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબકકાની પર�ëામાં લȥુĂમ લાયક� ȤુણવĂાȵું ધોરણ ૪૦ ટકા

માક½સ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તેમાં કોઈ પણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા

માક½સ કરતાં ઓĠં ƛȻુનĂમ ȤુણવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈ પણ

સંજોગોમાં નકક� કર� શકાશે નહӄ.



(૧૦) પગાર ધોરણ:-

 નાણાં િવભાગનાતા ૧૬/૦૨/૨૦૧૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને

તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧. તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-૩-૧

તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માંક: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨)-ઝ-+ તથા

છƣેલે નાણાં િવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માંક: ખચર-૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-

૪)-ઝ-૧ અƛવવે ̆થમ પાંચ વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° �ફકસ પગારથી િનમȰંૂક

અપાશ.ે તેમજ ઉકત કરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશ.ે તĆઉપરાંત સામાƛય

વહ�વટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માંક સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-

૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અને નાણાં િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માંક:

ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટ½-૩/ ઝ-૧. તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭, તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માં

દશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયેલ ઉમેદવાર પાંચ વષ½ના Ӕતે તેની

સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેલી સંબંિધત કચેર�માં Ȑ તે સમયના સરકાર̒ીના

િનયમોȵુસાર મળવાપા́ પગાર ધોરણમાં િનયિમત િનમȰંૂક મેળવવાને પા́ થશે.

(૧૧) સામાƛય Ʌૂચનાઓ:-

 ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમાં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામાં

આવશે અને તેના ȶુરાવા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રȩૂ કરવાના રહ°શે.

અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ તે તબકક° “રદ” ગણવામાં આવશે.

 ઉમેદવાર અરĥ પ́કમાં Ȑ ફોટો રȩુ કર° છે તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક

કરતાં વȴુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત સંવગ½ની સમ˴ ભરતી

̆�˲યામાં તે જ કોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શ.ે (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર�

પ́કમાં લગાવવી તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની, ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની

કોપી રȩૂ કરવાની રહ°શે.)

 ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નંબર દશા½વે છે તે નંબર ચાɀુ

રાખવો. અરĥ પ́કમાં દશા½વેલ મોબાઈલ નંબર ભરતી ̆�˲યા ȶૂણ½ થાય Ɨયાં Ʌુધી

Ĥળવી રાખવો આપના �હતમાં છે ભરતી સંબંધેની તમામ Ʌૂચનાઓ કોલેજની

વેબસાઈટ ઉપર Ⱥૂકવામાં આવશ.ે કોલેજની વેબસાઈટ અȧૂક જોતા રહ°ɂું:

https://sdsbedcollege.org

 ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમાં બતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની

ચકાસણી સમયે રȩૂ કર°લ જƛમ તાર�ખ રશૈë�ણક લાયકાત વય Ĥિત અȵુભવ વગેર°ને



લગતાં ̆માણપ́ો ભિવƧયમાં Ȑ તે તબકક° ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀુમ પડશે તો

તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામાં આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�

મંડળ “રદ” કર� શકશ.ે તેમજ અƛય સંવગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં

આવશે. તેમજ જો પસંદગી /િનમȰંૂક થયેલ હશે તો પસંદગી/િનમȰંૂક મંડિનમȰંૂક

કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈ પણ તબકક° “રદ” કરવામાં આવશે.

 મંડળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺુƉય પર�ëામાં ઉĂીણ½ થવાથી જ

ઉમેદવારને િનમȰંૂક માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰંૂક સમયે સĂાિધકાર�ને

ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰંૂક

આપવામાં આવશ.ે

 પસંદગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰંુક સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰંુક

મેળવવાને પા́ થશે.

 ઉમેદવાર પોતે પર�ëામાં સફળ થયો હોવાના કારણોસર સંબંિધત જƊયા ઉપર િનમȰંૂક

કરવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશે નહӄ. િનમȰંૂક કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી

ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥુક� શકશ.ે

િનમȰંૂક બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� ગણાશે.

 ભરતી ̆�˲યા સȶંૂણ½પણે Ȥુજરાત Ⱥુƣક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય)

િનયમો-૧૯૬૭(વખતો વખતના Ʌુધારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સંવગ½ના

ઘડવામાં આવેલ ભરતીના િનયમોને આિધન નો રહ°શે.

 આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સંવગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા

િનયમોની જોગવાઈ આખર� રહ°શે.

 આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામાં કોઈ પણ કારણોસર તેમાં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ

કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળને સંȶૂણ½ હકક/અિધકાર રહ°શે

અને મંડળ આ માટ° કારણો આપવા બંધાયેલ રહ°શે નહ�.

 સદર જƊયાને ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચેર�, ગાંધીનગર, Ȥુજરાત રાԌય Ďારા

મળેલ NOC પ́ ˲માંક કવટ/isc3/વગ½ – ૩/NOC/૨૦૯૦૬-૦૮ તા: ૨૩.૦૯.૨૦૨૫ માં

દશા½વેલ તમામ શરતો બંધનકતા½ રહ°શે.

 Ⱥુƛ̃ા કƍછ - ૩૭૦૪૨૧ અિધકારëે́ને આધીન

આચાય½̒ી

એસ ડ� શે�ઠયા કોલેજ ઓફ એԌȻુક°શન,



Ⱥુƛ̃ા કƍછ (૩૭૦૪૨૧)


